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ПРОГРАМА РОЗВИТКУ 

 дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 196 

«Рожева зоренька» 

на 2019 - 2024 роки 

Тип Програми: 

• за строками виконання  довгострокова, 5 років; 

• за завданнями   відображає стан поточної діяльності і передбачає  

     розвиток дошкільного навчального закладу. 

Мета Програми:  вдосконалення механізмів управління дошкільним 

навчальним закладом; виявлення та впровадження прогресивних ідей, новітніх 

освітніх методик, альтернативних технологій; підвищення рівня фізкультурно-

оздоровчої роботи закладу; оптимізація роботи з батьками, раціональне 

оновлення  матеріально-технічної бази ДНЗ.      

Терміни реалізації Програми : 2019 -2024 роки 

Розробники  Програми: 

•  педагогічний колектив ДНЗ №196 

•  рада ДНЗ 
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ЗМІСТ ПРОГРАМИ: 

1. ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Вступ 

1.2. Інформаційна довідка 

2.  SVOT – АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ДНЗ № 196 

3. МЕТА, ЗАВДАННЯ, ПРИНЦИПИ РОБОТИ ЗА ПРОГРАМОЮ 

4. СТРУКТУРА ПРОГРАМИ 

4.1. ДОДАТКИ - Проекти щодо забезпечення реалізації змісту 
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4.1.1. блок 1. ФОРМУВАННЯ ЖИТТЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ДИТИНИ   

Проект 1. Виховуємо розвиваємо особистість  

Проект 2. Здоров’язберігаюче середовище  
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Вступ 

Реформування соціально-економічної і політичної систем розвитку України 

припускає багатофункціональну перебудову всіх сфер діяльності, в тому числі, 

і в освіті, яка потребує змін в організації та у змісті сучасного педагогічного 

процесу.      

Увага педагогів все більш фокусується на створенні моделі дошкільного 

навчального закладу, як відкритої цілеспрямованої соціальної системи, яка 

використовує в своїй діяльності загальні закономірності сучасного 

менеджменту. Визнання необхідності свідомого управління змінами, їх 

передбачення, регулювання, пристосування до змінюючих зовнішніх умов 

прискорює процес оновлення методів та форм роботи ДНЗ. Тому постає 

питання перегляду деяких підходів до планування діяльності дошкільного 

навчального закладу. Значного поліпшення потребує оновлення навчальної 

бази закладу, використання інтерактивних форм впливу на педагогічний 

процес; організація навчання дітей за сучасними методиками та інноваційними 

технологіями, які активізують розумову діяльність і сприяють творчому 

підходу до організації  освітнього сучасного простіру.  

Новий контекст дошкільної освіти змушує педагогів змінювати свою роль 

у реалізації освітніх програм, педагог має активізувати процеси самовиховання 

та саморозвитку, ознайомлюватися з новими ідеями, оволодівати новими 

освітніми технологіями, співпрацювати з батьками своїх вихованців. Тому стає 

актуальним визначення стратегічних пріоритетів розвитку закладу та шляхів 

їхньої реалізації.  

Нова Програма визначає стратегію розвитку закладу дошкільної освіти, 

започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. 

Вона скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, 

суспільства та держави на засадах європейських вимірів якості освіти. 

Програма містить комплекс методичних, матеріально-технічних, управлінських 

проектів із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. У ній 

максимально враховано суспільні потреби батьків щодо рівня освіти, розвиток 

науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі педагогічних новацій. 

Програма розвитку закладу дошкільної освіти №196 на 2019-2024 роки 

покликана суттєво покращити матеріально-технічне забезпечення закладу  

Програма спрямована у площину цінностей особистісного розвитку, 

варіативності і відкритості дошкільного закладу, зумовлює модернізацію 

факторів, від яких залежить якість навчально-виховного процесу, зміст, методи, 



5 
 

форми навчання і виховання, система контролю і оцінювання, управлінські 

рішення, взаємовідповідальність учасників навчально-виховного процесу.  

Планування розвитку освітньої системи ДНЗ до 2024 року зумовлено 

необхідністю кардинальних змін, спрямованих на підвищення якості і 

конкурентоспроможності ДНЗ, вирішення стратегічних завдань, що стоять 

перед закладом в нових економічних і соціокультурних умовах міста.  

 На сучасному етапі плідна співпраця усіх учасників освітнього процесу 

набуває найактуальнішого змісту, насамперед по створенню та оптимізації 

гармонійного розвивального безпечного середовища для дітей, збереження 

самоцінності дошкільного дитинства, його потенціалу та особливої ролі в 

розвитку оособистості. Дошкільний заклад визначає завдання на майбутнє:  

«Кожній дитині – гідні умови для розвитку та реалізацію власних здібностей». 

1.2. Інформаційна довідка про стан ДНЗ  

Дошкільний навчальний заклад діє згідно з основними положеннями 

Конституції України, Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

Положення «Про дошкільний навчальний заклад», «Про охорону дитинства», 

Конвенції «Про права дитини», законами «Про пожежну безпеку», «Про 

охорону праці», Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, 

згідно Базового компоненту дошкільної освіти, Концепції Національно-

патріотичного виховання дітей та молоді, листа МОН України від 19.04.2018 

№1\9 -249 «Забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти» та 

іншими нормативно-правовими актами, які регламентують діяльність закладу. 

Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 196 «Рожева зоренька» 

Запорізької міської ради Запорізької області (далі - дошкільний заклад) – 

навчальний комунальний заклад, у складі якого функціонують групи загального 

розвитку, в яких забезпечується розвиток, навчання та виховання дітей 

відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти з урахуванням 

фізичного та психічного розвитку дітей.      

 Статут дошкільного навчального закладу (ясел-садка) №196 «Рожева 

зоренька» затверджено рішенням виконавчого комітету Запорізької міської 

ради № 38 від 30.11.2016 р. Діяльність дошкільного закладу згідно статуту 

направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та 

зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини; виховання у 

дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до 

народних традицій і звичаїв, державної мови. 

http://osvita.ua/legislation/law/2234/
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Дошкільний навчальний заклад функціонує з 1965 року; юридична адреса: 

69014, м. Запоріжжя, вул. К-Карого, б. 13 «а», тел. 286 24 70, Е-mail: 

dnz196zp@ukr.net.  

Впродовж 2019-2020 навчального року заклад відвідувало 131 дитина; 

функціонувало 6 груп дітей: група раннього віку (третього року життя) - 1; 

молодша група (четвертого року життя) - 1, середня група (п’ятого року життя) 

- 2, старша група (шостого року життя) - 2. 

Зарахування дітей здійснюється на підставі заяв батьків, медичної довідки про 

стан здоров’я дитини, ксерокопії свідоцтва про народження дитини. 

Навчальний рік у дошкільному закладі починається 01 вересня і закінчується 31 

травня наступного року, з 01 червня по 31 серпня проводиться оздоровлення 

дітей (оздоровчий період). 

Для забезпечення якісного освітнього процесу у дошкільному закладі 

створені належні умови: обладнано 6-ть групових приміщень, медичний 

кабінет; музична зала для проведення занять, музичних розваг та свят, в 

музичній залі проводяться заняття з фізкультури та спортивні розваги. 

Мова навчання і виховання - українська.  

Впродовж навчального року освітній процес здійснювався 14 педагогами, з 

них: завідувач ДНЗ, вихователь-методист (з навантаженням 1 ставки), 

музичний керівник (з навантаженням 1,5 ставки), 11 вихователів (вакансія 

вихователя та практичного психолога). 

Аналіз кадрового забезпечення впродовж навчального року свідчив, що 

заклад укомплектований педагогічними кадрами: за освітнім рівнем - з вищою 

освітою 7 п. - 50%, середньою спеціальною освітою 7 п. - 50%;  

за результатами атестації:  

«спеціаліст вищої категорії» 4 п. - 29% 

«спеціаліст першої категорії 0 п. - 0%, 

«спеціаліст другої категорії» 2 п. - 14%,  

«спеціаліст»    1 п. - 7%,  

вихователів які мають тарифний розряд 7 п. - 50%. 

Два педагога мають педагогічні звання – «вихователь-методист», «старший 

вихователь». Рівень потенційних можливостей педагогічного колективу за 

віком достатній, педагогів продуктивного віку 45 - 50 років - 43%, 50 - 55 років 

- 21%, 55 - 60 років - 21 %  вище - 60 років - 15%%. Педагогічна освіта та 

професійна підготовленість педагогічних працівників дозволяє надавати освітні 

та оздоровчі послуги на достатньому рівні.  

Освітній процес в дошкільному навчальному закладі здійснювався за 

комплексною освітньою програмою «Дитина в дошкільні роки» (наук. керівник 

Крутій К. Л.- Запоріжжя : ТОВ «ЛІПС» ЛТД, 2016. – 160 с.), освітньою 

http://dnz52.edu.vn.ua/images/osvitnya-programa-ditina-nmc.pdf
http://dnz52.edu.vn.ua/images/osvitnya-programa-ditina-nmc.pdf
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програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина» (наук. кер. проекту – Огнев’юк 

В.О., авт. колектив – Бєлєнька Г.В., Богініч О.Л., Богданець-Білоскаленко Н.І. 

та ін.); 

ІІ. SWOT - АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО 

ЗАКЛАДУ №196          

 В основу методології аналізу діяльності дошкільного навчального закладу 

покладена теорія М.Портера про конкурентоспроможність організації у власній 

галузі. Процес SWOT-аналізу на основі діяльності дошкільного навчального 

закладу №196 базується на системі блоків питань, а саме: організація освітньо-

виховного процесу, інноваційна діяльність, кадрова політика, управління 

персоналом, управління маркетингом, фінансування, модернізація матеріально-

технічної бази. 

 SWOT-аналіз діяльності дошкільної установи представлено в таблиці 1. 

Таблиця 1 

SWOT-аналіз сильних і слабких сторін 

Напрямок 

діяльності 

Потенційні внутрішні 

переваги 

Потенційні внутрішні 

недоліки 

Організація 

освітньо-

виховного 

процесу 

1. Гнучкість, диференціація 

педагогічного процесу 

2. Високоякісне навчання, 

виховання дітей 

дошкільного віку 

3. Висока мотивація 

освітнього процесу 

4. Чітке календарне, 

перспективне планування 

освітньо-виховної роботи 

1. Невідповідність науково-

методичної бази сучасним 

стандартам 

2. Недостатній рівень 

організації фізкультурно-

оздоровчої роботи 

Інноваційна 

діяльність 

1. Активний розвиток на 

шляху нововведень. 

2. Вивчення, впровадження 

та поширення передового 

педагогічного досвіду 

вихователів ДНЗ №196 

 

1. Недостатня інноваційна 

спрямованість освітньо-

виховного процесу 

2. Недосконала система 

саморозвитку педагогів 

3. Відсутність фінансування 

для широкого впровадження 

та використання 

інноваційних технологій, 
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альтернативних методик 

4. Низький рівень 

інформаційно-комунікаційної 

культури педагогів та 

вихованців 

Кадрова 

політика, 

управління 

персоналом 

1. Ефективний 

менеджмент, перевага 

демократичного стилю 

спілкування 

2. Високий рівень 

професійної 

компетентності персоналу 

3. Моральна і психологічна 

згуртованість колективу 

4. Низька плинність кадрів 

5. Чіткість в розподілі 

обов’язків 

1. Необхідність в додаткових 

штатних одиницях : 

практичного психолога, 

вихователя. 

 

Управління 

маркетингом 

1. Значний попит на 

додаткові освітні послуги 

2. Позитивний імідж 

дошкільної установи в 

районі, місті 

1. Недостатня популяризація 

діяльності ДНЗ у засобах 

масової інформації та 

інформаційних виданнях 

Фінансування 1. Позитивні зміни в 

позабюджетному 

фінансуванні 

1. Нестабільність 

бюджетного фінансування 

Модернізація 

матеріально-

технічної бази 

1.Оновлення розвивального 

середовища в групових 

кімнатах ДНЗ 

 

1. Недостатнє забезпечення 

комп’ютерною технікою, 

технологічним обладнанням, 

меблями, іграшками для дітей 

Аналіз сприятливих можливостей та загроз для дошкільного навчального 

закладу №196 

Можливості Загрози 

1. Високий рівень професійної 

майстерності  працівників та 

якості освіти. 

1. Зростання темпів інфляції 

2. Зростання соціально-

політичної нестабільності 
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2. Задоволення потреб громадян 

у підготовці дошкільників до 

навчання в школіє 

3. Підвищення рівня 

конкурентоспроможності 

дошкільного закладу 

3. Зміни в потребах споживачів 

 

ІІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ, ПРИНЦИПИ РОБОТИ ЗА ПРОГРАМОЮ 

 Основними завданнями дошкільної освіти є збереження та зміцнення 

фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини, виховання любові до 

Батьківщини, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій 

і звичаїв, свідомого ставлення до себе, оточення та навколишнього 

природного середовища, формування особистості дитини, розвиток її творчих 

здібностей, набуття нею соціального досвіду тощо.   

 Виходячи з SWOT-аналізу ми виробили мету та стратегію розвитку ДНЗ 

№196 (якісно визначений напрям розвитку), який ґрунтуються на 

можливостях закладу, сильних сторонах, нейтралізують перешкоди та слабкі 

сторони 

 Мета програми: вдосконалення механізмів управління дошкільним 

навчальним закладом; виявлення та впровадження прогресивних ідей, новітніх 

освітніх методик, альтернативних технологій; підвищення рівня фізкультурно-

оздоровчої роботи закладу; оптимізація роботи з батьками.   

 Проблема створення освітньо-виховного середовища дошкільного 

навчального закладу викликана рядом причин: недостатнім рівнем 

інтелектуально-пізнавальниім, мовленнєвим, духовним, моральним, 

розвитком.  Виходячи з того, що гуманітарний розвиток – це модель 

розвитку, яка орієнтована на максимальне розкриття потенціалу кожної 

дитини, ми визначили основні завдання програми:      

• створення належних умов для функціонування освітнього закладу, який 

забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, реалізацію 

інтелектуальних, культурних, творчих можливостей дошкільників;   

•  підвищення ефективності фізкультурно-оздоровчої роботи;    

забезпечення безпечних умов навчання і виховання дошкільників;  

• здійснення особистісно-орієнтованого підходу у становленні цілісної 

особистості дошкільника шляхом впровадження інноваційних технологій, 

альтернативних методик, зокрема М.Монтесорі;      

• удосконалення нормативно-правового, науково-методичного, фінансово-

економічного забезпечення, орієнтованого на впровадження інклюзивного 

навчання;         

• удосконалення професійної компетентності педагогів як в умовах 

дошкільного закладу, так і в системі підвищення кваліфікації;  

• підвищення якості, доступності та ефективності освітнього процесу завдяки 
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широкому впровадженню в практику роботи ДНЗ методів та засобів ІКТ та 

комп’ютерно-орієнтованих технологій;        

• надання кваліфікованої допомоги дитині у формуванні вмінь та навичок, 

необхідних для навчання в школі; 

• створення оновленого відповідно до вимог часу програмно-методичного 

забезпечення закладу; 

• збереження та розвиток мережі дошкільного навчального закладу відповідно 

до задоволення освітніх потреб громадян міста таа району;     

• оптимізація роботи з батьківською громадськістю;      

• модернізація матеріально-технічної бази дошкільного закладу.    

Принципи роботи за Програмою:         

- нормативності (у роботі керуватися основними нормативними документами); 

- динамічності (передбачає оперативне реагування на зміни в освітньому 

середовищі);         

- комплексності (передбачає рівноцінну реалізацію усіх завдань, які стоять 

перед дошкільною установою);       

- колективної та особистісної відповідальності за процес і результати діяльності 

дошкільного закладу;        

- рефлексії (на раціональному рівні це надасть можливість конструктивно 

аналізувати зроблене, на емоційному – зберігати та поглиблювати емоційно-

творчу атмосферу в колективі).    

ІУ. Структура Програми 

І. Вступ             

ІІ. SWOT-аналіз діяльності дошкільного навчального закладу №196   

ІІІ. Мета, завдання, принципи роботи за Програмою      

ІУ. Структура Програми          

4.1. Додатки - Проекти реалізаці Програми      

 Загальну модель додатків до Програми ми розглядаємо як комплекс 

науково-методичних, матеріально-технічних, управлінських проектів, з 

визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. У них максимально 

враховано:             

- суспільні потреби населення щодо рівня освіти;      

-запровадження нових педагогічних та управлінських технологій; 

- організаційне та функціональне оновлення діяльності методичної служби; 

- досягнення у галузі педагогічних новацій;       

- впровадження системи постійного відстеження динаміки змін в дошкільному 

закладі (моніторинг якості освіти );         

- реальне забезпечення відкритості та доступності освітнього закладу перед 

громадськістю.            

Додатки до Програми сформовано у блоки:       
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І блок: Формування життєвої компетентності дошкільника     
Включає проекти:           

-  Формування життєвої компетентності         

- Здоров’язбережувальне середовище        

- Майбутній школяр           

- Психологічний супровід освітнього  процесу.   

ІІ блок: Управління персоналом         

Включає проекти:           

- Науково-методичне середовище         

 - Кадрова політика           

- Менеджмент в колективі молодих педагогів       

- Інтернет-підтримка професійного розвитку педагогів 

ІІІ блок: Формування педагогічної компетентності батьків 

Включає проект «Дошкільний заклад – сім’я » 

ІV блок: Матеріально-технічне забезпечення дошкільного закладу 

Включає проект «Оновлений ДНЗ».      

VІ. Очікувані результати виконання програми 

Основними результатами розвитку дошкільного закладу будуть системні 

позитивні зміни, зокрема:          

- оновлення змісту дошкільної освіти;        

- соціально-моральний розвиток дитини, виховання в неї ціннісного ставлення до 

природи, культури, людей, власного «Я»; здатності приймати самостійні рішення, 

здійснювати свідомі вибори, відповідально самовизначатися, проявляти свій 

потенціал;          

- сформованість свідомого ставлення дітей до власного здоров’я та здоров’я інших 

громадян як найвищої соціальної цінності; підвищення рівня фізкультурно-

оздоровчої роботи в закладі;        

- підвищення рівня професійної підготовки вихователів з формування пізнавально-

екологічно-мовленнєвої,  морально-етичної  культури дошкільника;   

- раціональне використання ідей передового досвіду та розробка власних 

педагогічних технологій, що сприятимуть підвищенню якості знань дошкільників; 

- систематичне включення ІКТ в освітній процес ДНЗ;      

- результативність надання додаткових освітніх послуг;    

- формування вмінь та навичок, необхідних для навчання в школі у групі 

короткотривалого перебування дітей;       

- активна участь громадськості, батьків до формування освітньої політики закладу; 

- зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного навчального закладу. 

 Моніторингове дослідження про результати виконання основних завдань 

програми буде здійснюватися у формі звіту керівника щорічно в травні.   
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4.1. ДОДАТКИ 

Цільові проекти щодо виконання Програми розвитку дошкільного навчального 

закладу №196 «Рожева зоренька» 

Блок І. Формування життєвої компетентності дитини  

Проект 1. Виховуємо, розвиваємо особистість      

Мета: забезпечити особистісне зростання кожної дитини з урахуванням її нахилів, 

здібностей, індивідуальних, психологічних та фізичних особливостей   

 Зміст роботи Відподальний  Термін  Джерела 

фінансуван

ня 

При

міт

ка  

Інтелектуально-пізнавальний розвиток 

1. Поповнювати 

розвивально- 

предметне середовище 

в групових кімнатах 

згідно Типового 

переліку обов’язкового 

обладнання.  

Рада закладу  2019 - 2024 Благодійні 

внески  

 

2 Створити розвивальні 

центри за системою 

М.Монтесорі, куточки 

логіки, сенсоріки,  

мовлення 

завідувач,  

вихователь  - 

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 Благодійні 

внески 

 

3 Поповнювати ігрові 

осередки іграшками, 

згідно Типового 

переліку 

завідувач,  

вихователь  - 

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 Благодійні 

внески 

 

4 Впроваджувати 

інноваційні технології 

спрямовані на 

інтелектуальний 

розвиток у дитини: 

пам’яті, мислення, 

уяви,  мовлення: 

ейдетику, кінезіологію, 

мнемотехніку, 

пальчикову гімнастику 

завідувач,  

вихователь  - 

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

5 Спрямувати освітню 

діяльність на 

формування 

природничо- 

екологічної компетенції 

завідувач,  

вихователь  - 

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 
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шляхом впровадження 

інноваційних 

технологій 

6 Впроваджувати нові 

форми, методи та 

засоби роботи для 

підвищення 

пізнавальної активності 

дітей 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

7 Оформляти тематичні 

виставки робіт дітей та 

батьків 

завідувач,  

вихователь  - 

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

8 Розробити серію 

проектів екологічного 

спрямування 

завідувач,  

вихователь  - 

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

9 Спрямувати роботу на 

валеологічне виховання  

завідувач,  

вихователь  - 

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

10 Формувати у дітей 

звички і моделі що 

відповідають сталому 

розвитку  

впроваджуючи 

програму 

«Дошкільнятам освіту- 

сталого розвитку» 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

11 Створити екологічну 

стежину в ДНЗ 

завідувач,  

вихователь  - 

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 Благодійні 

внески  

 

Соціально – моральний розвиток 

1 Розробити  конспекти  

інтегрованих занять 

спрямованих на 

формування ціннісно-

емоцій-ного розвитку 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

2 Розробити конспекти 

інтегрованих занять на 

основі національно-

патріотичного 

виховання  

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 
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3 Удосконалювати 

роботу з формува-ння у 

дітей правової культури 

дошкільників 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

4 Створити картотеку 

українських народних 

ігор  

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

5 Поповнення картотеки 

освітнього процесу 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

Мовленнєвий розвиток 

1 Впроваджувати в 

практику роботи з 

дітьми розвивально-

коректурні таблиці, 

асоціативних карт 

Н.В.Гавриш. 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

2 Впроваджувати в 

освітній процес 

лексико-граматичні 

схеми Крутій К.Л. 

Білан О., таблиці 

Ткаченко Т .О. 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

3 З метою розвитку 

зв’язного мовлення 

впроваджувати 

інноваційну  

технологію -

мнемотехніку 

Г.Чепурного  

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

Творчий розвиток дошкільників 

1 Впроваджувати 

інноваційні технології з 

метою розвитку уяви 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

2 Щомісяця проводити 

для дітей театралізовані 

вистави  

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

3 Поповнити костюмерну 

дошкільного закладу 

новими костюмами для 

ігор-драматизацій, 

театральні куточки в 

групах новими видами 

театрів 

завідувач,  

вихователь  - 

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 



15 
 

Художньо-естетичний розвиток 

1 Продовжувати 

впроваджувати 

інноваційні технології   

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

2 Активізувати роботу з 

ознайомлення дітей із 

предметами народного 

декоративно-

ужиткового мистецтва. 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

3 Оформляти тематичні 

виставки робіт дітей та 

батьків 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не 

потребує 

 

Очікувані результати: 

· розвиток інтелекту дошкільників як інтегрованого психічного явища, 

яке включає ряд пізнавальних процесів; 

- інтенсифікація сенсорного, математичного, мовленнєвого, естетичного, 

соціального розвитку дітей; 

- висока пізнавальна діяльність дошкільників, формування в них 

позитивної соціальної поведінки в суспільстві, розвиток самостійності; 

- розвиток мовленнєвої, предметно-практичної компетенції. 

- формування сталих звичок, 

- офолодіння звичками здорового способу життя; 

- розвиток творчої уяви, фантазування, креативного мислення дитини; 

 Проект 2. Здоров’язбережувальне середовище 
Мета: залучення дітей до здорового способу життя в умовах дошкільного 

навчального закладу та сім’ї  

№ п\п Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець Очікуване 

фінансуван

ня 

1 Впроваджувати в практику 

роботи нетрадиційні 

методи, альтернативні 

технології, освітні 

програми щодо 

формування здорового 

способу життя 

дошкільників 

2019-2024 завідувач, 

вихователь- 

методист, 

педагоги 

не потребує 

2. Впроваджувати в практику 

роботи дошкільного 

навчального закладу 

оздоровчі технології 

 

постійно вихователь- 

методист, 

педагоги 

не потребує 
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3 Забезпечувати дошкільний 

навчальний заклад 

науково-методичною 

літературою з окресленої 

проблеми. 

постійно завідувач, 

вихователь- 

методист 

4,500 грн. 

4 Систематично здійснювати 

медико-педагогічний 

контроль за фізичним 

розвитком дітей 

постійно завідувач, 

вихователь- 

методист, 

с/м сестра 

не потребує 

5 Організувати проведення з 

педагогами соціально-

педагогічних, 

психологічних та 

валеологічних майстер-

класів та тренінгів з метою 

удосконалення 

здоров’язберігаючого 

середовища в ДНЗ та в 

родинах вихованців 

2019-2024 вихователь- 

методист 

психолог 

не потребує 

6 Запровадити комплекс 

заходів щодо 

попередження травмування 

та нещасних випадків під 

час освітнього  пронесу 

2019-2024 завідувач не потребує 

7 Контролювати 

відповідність до санітарно-

гігієнічних вимог і норм 

групових приміщеннь, 

території ДНЗ, спортивного 

майданчика, приміщення 

харчоблоку 

постійно завідувач, 

старша 

медична 

сестра 

не потребує 

8 Проводити моніторингові 

спостереження з питань 

мотиваційного ставлення 

педагогів до свого здоров'я 

та здоров'я дітей 

щорічно завідувач, 

вихователь- 

методист 

не потребує 

9 Висвітлювати питання 

формування здорового 

способу життя на сайті 

ДНЗ  

щорічно завідувач, 

вихователь- 

методист 

не потребує 

10 Поповнити спортивне 

обладнання для занять з 

фізкультури. Забезпечувати 

косметичний ремонт 

2019 - 2024 завідувач 25000 грн. 
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спортивного майданчика та 

поповнити його 

спортивним обладнанням 

        

Проект 4. Майбутній школяр    

Мета: задоволення потреб громадян у вихованні та навчанні дітей дошкільного 

віку, у підготовці їх до навчання у школі. Реалізація концепції Нової 

Української школи.        

Завдання проекту:           

- реалізація державної політики в галузі освіти;      

- забезпечення фізичного та психічного здоров’я дітей;     

- розвиток дітей відповідно до вікових особливостей, особистісних якостей, 

природних здібностей;           

- соціалізація дитячої особистості;        

- надання кваліфікованої допомоги дітям у формуванні вмінь та навичок, 

необхідних для навчання у школі         

№ п\п Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець Очікуване 

фінансування 

1 Організація освітнього 

процесу на принципах   

наступності та 

перспективності 

забезпечення всебічного 

гармонійного розвитку 

самодостатньої, 

ініціативної, 

компетентної 

особистості на перших 

суміжних ланках 

системи безперервної 

освіти впродовж життя 

2019 - 2024 завідувач, 

вихователь- 

методист 

не потребує 

2 Реалізація принципів   

єдності, взаємозв’язку та 

наскрізної узгодженості 

мети, змісту, методів, 

форм організації 

освітнього процесу з 

дітьми старшого 

дошкільного та 

молодшого шкільного 

віку 

2019 - 2024 завідувач, 

вихователь- 

методист 

не потребує 

3 Здійснення вивчення постійно  вихователь-

методист, 

не потребує 
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рівня розвитку дітей 

сташої групи за 

кваліметричною 

моделью  

педагоги 

4 Розробка інтегрованих 

занять з підготовки дітей 

до школи 

2019-2024 вихователь-

методист, 

педагоги 

не потребує 

5 Надання методичної 

допомоги батькам з боку 

вихователів з питань 

підготовки дітей до 

школи 

2019-2024 вихователь-

методист, 

педагоги 

не потребує 

Очікувані результати: 

- охоплення дітей п’ятирічного віку підготовкою до школи; 

- забезпечення наступності в роботі дошкільної та початкової ланки; 

- підняття престижу освіти.  

- сформованість дитини старшого дошкільного віку до моделі випускника 

Модель випускника  ДНЗ : 

- Рівень стану здоров’я, фізичного розвитку; 

- Рівень загартованості; 

- Сформованість культурно- гігієнічних вмінь та навичок; 

- Рівень сформованості інтелектуальних передумов для початку 

систематичного шкільного навчання; 

- Надбання низки пізнавальних умінь; 

- Сформованість пізнавальної активності, інтересу до світу, бажання 

дізнатися нове; 

- Сформованість  інтересу до творчості; 

- Рівень  розвитку уяви; 

- Рівень прагнення  до самостійності; 

- Сформованість передумов входження випускника в ширший соціум; 

- Рівень засвоєння основ культури поведінки; 

- Сформованість здібностей прийняти загальну мету й умови узгоджених дій; 

- Сформованість гуманістичної спрямованості в поведінці; 

- Сформованість усвідомлення своїх можливостей і досягнень; 

- Сформованість умінь оцінювати свої чужі вчинки з позиції загальних 

цінностей тощо; 

- Сформованість  усвідомлення своїх можливостей і досягнень; 

- Сформованість умінь оцінювати свої  вчинки  з  позиції   загальних 

цінностей тощо; 
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Проект 5. Психологічний супровід освітнього процесу 

Мета: повноцінний особистісний та інтелектуальний розвиток дітей на кожному 

віковому етапі і, одночасно, захист психічного здоров’я шляхом здійснення 

психологічної експертизи і діагностики, соціально-психологічної корекції, 

профілактики, соціальної реабілітації, психологічної просвіти всіх учасників 

навчально-виховного процесу.         

Завдання проекту:       

- підвищити ефективність діяльності практичного психолога шляхом 

використання соціально-педагогічних та психологічних технологій; 

- забезпечити якісний психологічний супровід процесу навчання та виховання 

дітей;              

- сприяти організаційно-правовому забезпеченню діяльності психологічної 

служби;             

- орієнтувати роботу практичного психолога на соціально-психологічну 

профілактику негативних явищ в дитячому середовищі, превентивну освіту, 

профілактику девіантної і ризикової поведінки дітей.      

Пріоритети проекту: побудова освітнього простору на основі принципу гуманізму; 

розробка розвиваючих, корекційних програм навчання та виховання. 

ІІ блок: УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ 

Проект 1.  «Науково-методичне середовище» 

Мета проекту – створити сучасний науково-методичний простір, що 

забезпечуватиме професійні потреби та запити педагогів у їхньому фаховому 

розвитку. 

Завдання: 

·- цілеспрямований науково-методичний супровід і прогнозування професійного 

розвитку педагогічних кадрів; 

створити інформаційно-розвивальне середовище в закладі, що забезпечить доступ 

до інформації споживачам освітніх послуг, забезпечить умови для їх 

дистанційного  навчання; 

удосконалити систему виявлення, систематизації та апробації кращого 

педагогічного досвіду. 

Пріоритети: 

- ефективність науково-методичної роботи; 

- самоосвіта – індивідуальна робота кожного педагога; 

- участь кожного педагогічного працівника у методичній роботі та науково-

методичній діяльності. 
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Заходи з реалізації проекту: 
№ 

п\п 

Зміст роботи  

 

Відподальний  Термін  Очікуване 

фінансування 

(тис.грн.) 

Приміт

ка  

1 Створювати умови 

для підвищення 

професійної 

майстерності та 

рівня методичної 

підготовки 

педагогічних кадрів 

завідувач, 

вихователь-

методист 

2019 - 2024 не потребує  

2 Реалізувати 

науково-методичну 

проблему: 

«Удосконалення 

інтелектуальної, 

мовленнєвої- 

екологічної 

компетентності з 

метою розвитку 

пам’яті, мислення, 

мовлення, уяви 

дошкільників через 

використання 

сучасних 

інноваційних 

технологій   

завідувач, 

вихователь-

методист 

2019 - 2024 10000  

3 Своєчасно надавати 

різноманітні 

інформаційні 

послуги та 

консультації 

завідувач, 

вихователь-

методист 

2019 - 2024 не потребує  

4 Створювати умови 

для оволодіння 

педагогами 

інноваційними 

технологіями та 

методиками  

завідувач, 

вихователь-

методист 

2019 - 2024 не потребує  

5 Забезпечувати 

роботу науково-

практичних 

семінарів з 

актуальних питань 

завідувач, 

вихователь-

методист 

2019 - 2024 7000  
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та участь педагогів 

у них 

6 Вивчати, 

узагальнювати та 

поширювати 

передовий досвід 

педагогів 

навчального 

закладу, матеріали 

висвітлювати в 

засобах масової 

інформації 

завідувач, 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не потребує  

7 Забезпечити 

змістове 

наповнення сайту 

закладу 

авторськими 

розробками 

педагогів 

завідувач, 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не потребує  

8 Забезпечити 

методичний кабінет 

закладу необхідною 

методичною 

літературою, 

фаховими 

часописами 

завідувач, 

вихователь-

методист 

2019 - 2024 7000  

9 Забезпечити умови 

для ефективної 

роботи методичних 

об’єднань і творчих 

груп педагогів 

навчального 

закладу 

завідувач, 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019-2024 не потребує  

10 Брати участь у 

фахових конкурсах 

педагогічної 

майстерності 

завідувач, 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не потребує  

11 Створити та постійно 

поповнювати 

електронний банк 

матеріалів 

перспективного 

педагогічного 

досвіду 

завідувач, 

вихователь-

методист, 

педагоги 

2019 - 2024 не потребує  
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12 Підтримувати 

видавничу 

діяльність 

навчального 

закладу. 

завідувач, 

вихователь-

методист,пед

агоги 

2019 - 2024 не потребує  

Проект 2 . Кадрова політика        

Мета проекту: формування соціального замовлення на підвищення кваліфікації 

педагогів, виходячи з їх професійного розвитку. 

Завдання проекту: 

 - створити умови для саморозвитку і самореалізації працівників ДНЗ №196; 

- розробити системний підхід до організації безперервної самоосвіти педагогів; 

- підвищити мотивацію педагогів для участі у конкурсному русі шляхом 

формування механізму експертизи інноваційної діяльності. 

Очікувані результати: 

- Діагностичні карти професійної майстерності з визначення потреб педагогів у 

самоосвіті.       

- Індивідуальні перспективні плани підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників.            

Соціальний ефект:           

- Підвищення рівня компетенції педагогів. 

-Поліпшення якості освіти дітей за допомогою участі педагогів у конкурсному 

русі.         

- Зменшення відсотка плинності кадрів в колективі. 

Проект 3. Менеджмент в колективі молодих педагогів    
Проект «Менеджмент в колективі молодих педагогів» присвячений 

пріоритетному напрямку у вирішенні соціальних, освітніх проблем    

менеджменту в освіті. Проект менеджменту творчого колективу в галузі освіти, 

перш за все, засновується на культурі проектного та інноваційного 

менеджменту і передбачає активну участь всіх педагогічних кадрів і 

безпосередню роботу молодих педагогів.        

Об’єктом проекту «Менеджмент в колективі молодих педагогів» є творчий 

колектив молодих вихователів, предметом – система управління (менеджмент) 

молодим творчим колективом.        

 Мета проектної роботи:         

Сформувати менеджерську позицію в галузі освіти, яка здатна визначати 

стратегію діяльності творчого колективу і на її основі приймати рішення.  

 Стратегія розвитку проекту «Менеджмент в творчому колективі молодих 

педагогів» складається із трьох етапів:        

І. Створення творчого колективу із молодих спеціалістів в своєму закладі.  

ІІ. Залучення молодих спеціалістів із інших освітніх закладів. 

ІІІ. Залучення молодих спеціалістів до навчання в «Школі молодого 
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вихователя» районі та місті. . 

Очікувані результати:          

Участь молодих членів колективу у всіх заходах, конкурсах, семінарах, 

конференціях, тренінгах. Результати діяльності будуть сприяти формуванню 

відкритого освітнього простору – створенню освітніх послуг, виникненню 

нових соціокультурних проектів, підтримці освітніх ініціатив. 

В організації роботи проекту «Менеджмент в творчому колективі молодих 

педагогів» ми виділили наступні напрямки: 

- адаптаційна робота;          

- психологічна підтримка;         

- мотивація самоосвіти; 

- організація професійної комунікації.   

Адаптаційна робота включає в себе:       

- знайомство з дошкільним навчальним закладом, представлення молодого 

педагога колективу на педагогічній раді;    

- анкетування (виявлення труднощів в роботі на початку навчального року); 

- закріплення педагога-наставника за молодим спеціалістом;   

- заповнення діагностичних карт росту педагогічної майстерності; 

- презентацію проекту «Менеджмент в творчому колективі молодих 

педагогів»; 

- робота по організації професійної комунікації включає в себе такі напрямки: 

- а) з наставниками – надання допомоги при складанні планів роботи, 

взаємовідвідування занять;        

б) з колегами;          

в) з адміністрацією;         

г) з дітьми та їх батьками;        

д) з колегами із інших освітніх закладів.      

 Основні способи залучення педагогів в процес підвищення кваліфікації: 

- педагогічне проектування;        

- вирішення педагогічних ситуацій;      

- активно-ігрові методи;        

- індивідуальне та мікрогрупове дослідження;     

- професійні конкурси;         

- документальний аналіз;        

- написання творчих робіт;        

- ведення аналітичного щоденника;       

- дискусійний спосіб; 

-  години інформаційного обміну;       

- відвідування занять та інших режимних моментів колег з наступним 
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аналізом; 

- розробка та реалізація індивідуальних та парних професійних програм.  

Основні принципи проекту:        

1. Взаємодія молодих педагогів різних дошкільних закладів. 

2.  Взаємне стимулювання учасників.      

3. Реалізація загальної циклограми (плану) основних заходів. 

4. Можливість індивідуальної ініціативної участі членів колективу в заходах  

(міста, регіону) в якості:      

- активного учасника;          

- пасивного учасника (спостерігача);        

- члена групи підтримки.          

 Форми роботи творчого колективу:        

- лекції; лекції-презентації досвіду;        

- тематичні консультації.        

Поряд з цим будуть використовуватися інтерактивні форми роботи: 

- тренінги;           

- ділові ігри;          

- робота з кейсами.         

Рефлексивно-аналітичний режим роботи:     

- діагностика;          

- аналіз результатів;         

- експертиза проектного руху.       

Програми дозвілля:         

- клуби творчого педагога;        

- вечори авторської пісні;         

- спортивні заходи і т.д.        

Очікування молодих педагогів – відкриття нового: 

- визнання з боку суспільства;         

- участь в акціях, направлених на розвиток творчого колективу; 

- довіра з боку інших та бажання брати участь в успішній програмі; 

-  презентація проекту на різних рівнях;      

- передача досвіду «Як бути успішним в молодіжній виховній програмі». 

 6 сфер особистісного росту молодих спеціалістів:      

- фізичний розвиток;           

- розумовий розвиток;          

- емоційний розвиток;          

- соціальний розвиток;          

- розвиток характеру;          
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- духовний розвиток;           

Робота в рамках проекту «Менеджмент в творчому колективі молодих 

педагогів» забезпечить поступове залучення молодих педагогів у всі сфери 

професійної діяльності, а також сформує у молодих людей потребу у 

неперервній самоосвіті, працювати над формуванням індивідуального стилю 

творчої педагогічної діяльності, опираючись на досягнення педагогічного 

досвіду.   

Проект 3. Інтернет-підтримка професійного розвитку педагогів 

Проект «Інтернет-підтримка професійного розвитку педагогів» направлений 

на професійний розвиток педагогів та їх методичну підтримку з допомогою 

Інтернету.     

Основна мета проекту: формування мережевих професійних спільнот педагогів, 

методична підтримка і професійне зростання педагогів за рахунок широкого 

використання засобів Інтернету.  

Основні завдання проекту:         

- впровадження в практику моделі багаторівневої адаптивної системи 

професійного розвитку педагогів на основі удосконалення методик 

використання ІКТ;      

- збільшення кількості педагогів, які отримують методичну та психологічну 

допомогу для підвищення своєї кваліфікації за допомогою використання 

засобів Інтернет;      

- узагальнення досвіду використання Інтернету для вирішення завдань 

професійного розвитку педагогів.         

Основні цільові групи: вихователь-методист, педагоги дошкільного закладу, 

практичний психолог, вчитель-логопед, вихователь зображувальної діяльності, 

музичні керівники, інструктор з фізичної культури.      

Основними пріоритетними напрямками, за якими буде вестисть робота з 

вказаною цільовою аудиторією являються:       

- основи інформатизації освіти в галузі використання освітніх електронних 

видань та Інтернет-ресурсів в професійній діяльності педагогів;    

- змістовні і методичні особливості реалізації освітнього процесу з 

використанням Інтернет-технологій, формування у педагогів мотивації до 

навчання з використанням засобів Інтернету.  

       Основні форми надання Інтернет-підтримки педагогам: 

- самостійна Інтернет-взаємодія педагогів з підрозділами, рубриками і 

каталогами інформаційних ресурсів Інтернет;       

- тренінги: «Мій внутрішній світ», «Професія і особистість»;    

- віртуальні клуби за інтересами.         

Результатом виконання проекту стане формування мережевих педагогічних 
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спільнот, впровадження нових форм методичної роботи з педагогами за 

рахунок Інтернету, збільшення кількості педагогів, які отримують Інтернет-

підтримку свого професійного розвитку.       

 В Інтернеті, перш за все на національних освітніх порталах, повинні 

з’явитися адреси, за якими педагоги зможуть знайти матеріали для 

використання в своїй практичній діяльності, отримати консультації по 

питаннях, які їх хвилюють, обмінятися досвідом.      

Блок ІІІ. ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ БАТЬКІВ 

Проект 1. Дошкільний заклад – сім’я        

Мета проекту: сприяти підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і 

соціалізації дітей дошкільного віку; формувати сучасну педагогічну  культуру 

батьків на основі національних традицій і досягнень світової  педагогіки. 

Пріоритети проекту: сприяння піднесенню на якісно новий рівень роботи 

педагогічного колективу дошкільного закладу з батьками вихованців   

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Виконавець Очікуване 

фінансу- 

вання (у 

тис.грн.) 

1 Залучення батьків до 

участі в освітньому 

процесі групи, розвагах, 

святах 

2019-2024 вихователь-

методист, 

педагоги 

не потребує 

 Проведення спортивного 

свята «Тато, мама і Я – 

спортивна сім’я 

2019-2024 вихователь-

методист, 

педагоги 

не потребує 

2 Сприяти активній 

взаємодії батьків та 

педагогів ДНЗ  

2019-2024 вихователь-

методис, 

педагоги 

не потребує 

 «Ефективне спілкування 

батьків з дітьми» 

психологічні тренінги 

2019-2024 вихователь-

методист, 

педагоги 

не потребує 

3 Пропаганда кращого 

досвіду сімейного 

виховання через сайт 

ДНЗ 

2019-2024 вихователь-

методист, 

педагоги 

не потребує 

4 Залучення батьків до 

оформлення 

ландшафтного дизайну 

групових 

майданчиків  ДНЗ 

2019-2024 вихователь-

методист, 

педагоги 

не потребує 
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Очікувані результати: 

- піднесена на якісно новий рівень робота педагогічного колективу з 

батьками вихованців; 

- належний рівень педагогічної культури батьків; 

- зорієнтованість батьків на виховання і розвиток дитини; 

- наявність доброзичливої атмосфери між працівниками ЗДО і батьками. 

ІV блок: МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОШКІЛЬНОГО 

ЗАКЛАДУ 

Проект 1. Оновлений ДНЗ          

Мета проекту: забезпечення в дошкільному навчальному закладі належних 

умов для навчання і виховання дітей відповідно до сучасних санітарно-

гігієнічних, технічних та педагогічних вимог.      

Завдання проекту:           

- провести комплекс енергозберігаючих заходів по утепленню фасаду, заміні 

вікон; 

- поліпшити умови експлуатації та утримання будівлі дошкільного навчального 

закладу;             

- забезпечити належний стан даху, його безпечну експлуатацію та збереження; 

- забезпечити заклад сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних та 

естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для організації 

навчально-виховного процесу, забезпечення в першу чергу необхідними 

шкільними меблями учнів 6-річного віку;       

- забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-

технічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності дітей в 

закладі.  

Пріоритети проекту: здійснення заходів щодо модернізації матеріально-

технічної бази ДНЗ.           

Очікувальні результати:          

- забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-

технічних вимог безпечних умов навчання та життєдіяльності в ДНЗ №196; 

- оновлення матеріально-технічної бази ДНЗ.   

№п\п Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповіда-

льний  

Джерела 

виконання  

1 Проводити технічний 

аналіз стану приміщення з 

метою реального 

визначення необхідності 

ремонтних робіт 

2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 
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2 Капітальний ремонт 

харчоблоку 

2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

3 Капітальний ремонт 

пральні  

2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

4 Капітальний ремонт 

туалетних кімнат  

2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

5 Заміна лінолеуму в групах 

№1, №2, №3, №4, №5 

2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

6 Ремонт покрівлі 

майданчиків 

2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

7 Заміна асфальтного 

покриття  

2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

8 Заміна шаф у роздягальні 

груп № 1, № 2, № 3, № 4 

2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

9 Заміна віконних блоків 2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

10 Забезпечення 

комп’ютерною технікою  

2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

11 Придбання інтердошки 2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

12 Заміна вхідних дверей 2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

13 Придбання пресу та 

прасок  

2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

14 Придбання пилосмоків  2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

15 Придбання медичного 

обладнання  

2019 - 2024 Рада закладу Бюджетні 

кошти 

16 Придбання 

фізкультурного 

обладнання  

2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

17 Поповнення та 

збагачення іграшками 

групи  згідно Типового  

переліку ігрового та 

навчально-дидактичного 

обладнання   

2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

18 Заміна стільців в 

групових кімнатах 

2019 - 2024 Рада ДНЗ Бюджетні 

кошти 

 


